MNPT

Mecanismo Nacional de Prevencién Contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumancs o Degradantes

PERFIL DE CARGO

Profesional Analista Especialista de Contenido

Identificacion del Cargo

W Profesional Analista Especialista de Contenido
Codigo del Cargo PAEC-RM-MNPT-2021
N° de Vacantes 1
Unidad de desempefio Mecanismo Nacional de Prevencién Contra la Tortura (MNPT)
Dependencia jerarquica Secretario Ejecutivo MNPT
Cargos que supervisa No Supervisa
Remuneracidn Bruta $2.748.956

Tipo de Contrato (no aplica | Tipo de Contrato Plazo fijo por 03 meses (periodo a prueba), luego de este
para movilidad interna) periodo se aplica Evaluacion de Periodo a Prueba (EPP), el cual puede arrojar
como resultado un nuevo contrato plazo fijo, pasar a contrato indefinido (de
acuerdo a desempefio en el cargo) o no renovarse y cesar las funciones.

Propdsitos del Mecanismo - Prevenir y proteger a las personas que habitan el territorio nacional, frente a
situaciones de tortura en lugares donde se pudieran encontrar personas
privadas de su libertad.

- Examinar periédicamente sus condiciones y el trato que reciben

- Realizar visitas periddicas preventivas no programadas y de monitoreo a los
lugares de privacion de libertad.

- Realizar recomendaciones relacionadas con las materias de su competencia
a las autoridades del servicio responsable del lugar de privacion de libertad, o
al representante legal de las personas juridicas de derecho privado.

- Proponer modificaciones legales y reglamentarias en las areas de su
competencia.

- Realizar actividades de capacitacién y sensibilizacion sobre la prevencién en
lugares de privacion de libertad

Il Propésito del Cargo

Desarrollar labores de asistencia técnica educativa y formativa que permitan al MNPT proponer un trabajo
preventivo contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en campos especificos
definidos por los/as expertas/os del Comité.

1. Funciones del Cargo y Coordinaciones
El MNPT requiere Profesional Especialista que mediante las labores y el desarrollo de sus funciones pueda:

1. Identificar brechasy elaborar diagndsticos que sirvan para proponer cursos de accion que den
cumplimiento a las obligaciones estatales en la prevencion de la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

2. Apoyar la elaboracion de metodologias para el monitoreo de programas estatales relacionados
con la prevencion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

3. Actuar como contraparte técnica en los estudios de brechas de programas educativos
relacionados con la prevencién de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.
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4. Proponer recomendaciones para mejorar el cumplimiento de obligaciones de formacién en la
prevencion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en los
instrumentos curriculares analizados.

5. Proponer y disefiar procesos de asesoria, capacitacion y acompafiamiento técnico para la educacion
y formacién en materias de prevencidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes en diversas areas curriculares.
6. Todas aquellas labores que le asigne el Secretario Ejecutivo del MNPT, que se encuentren bajo el

ambito de sus competencias.

¢ Titulo profesional y/o grado académico de una carrera de al menos diez semestres de duracion en el area
de las ciencias sociales, educacion y/o humanidades, reconocida por el Estado de Chile.

e Experiencia profesional de al menos 5 afios en docencia y/o elaboracion, implementacion, y evaluacién
de programas de formacién o capacitacion en las areas de competencia del Comité.

Educacién Formal .
Conocimientos Técnicos .

o

o

o
Experiencia Profesional .
Conocimientos Informaticos .

[ ]
Planificacion y organizacion Capa
(Nivel 3) estip

Titulo profesional y/o grado académico de una carrera de al menos
diez semestres de duracion en el area de las ciencias sociales,
educacion y/o humanidades, reconocida por el Estado de Chile.
Conocimiento en elaborar, implementar y evaluar programas de
capacitacion y/o formacion, en las areas de competencia del Comité,
tales como: derechos humanos, personas bajo custodia del Estado y/o
grupos vulnerables.

Dominio de analisis cualitativos.

Capacidad de redaccidn y elaboracidn de informes.

Manejo de bases de datos.

Experiencia profesional demostrable, minima de 05 afios, en algunos

de los siguientes campos:

- Andlisis y disefio curricular de programas de capacitacion y/o
formacion.

- Coordinaciéon y/o direccién de programas de capacitacion y/o
formacion.

- Levantamiento de informacién en terreno, procesamiento de
informacidn y generacién de informes de resultados.

Ms Office Avanzado

Deseable manejo de programas de analisis de contenido

cidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades,
ulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para

alcanzarlas, realizando un seguimiento de los
avances de las etapas contenidas en la planificacion.

Pensamiento analitico (Nivel Capacidad de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los
3) impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo
de trabajo en el que se encuentra inserto, como de la Organizacion Implica
el andlisis de diversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar
escenarios a mediano
y largo plazo.
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Comunicacion efectiva (Nivel
3)

Trabajo en Equipo
(Nivel 3)

Capacidad de escuchar y de expresarse de manera clara y directa. Implica
la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad de transmitir
mensajes claros, especificos y coherentes, de forma

directa, asertiva y comprensible.

Capacidad de colaborar con otros, aceptar criticas, flexible, empatico, con
un alto sentido del compromiso, capaz de compartir conocimientos y
recursos con el propdsito de cumplir los objetivos

de la unidad.



